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 45 35 30    13الي  1حداقل امتياز لازف  

      سقف امتيازات كسب شده ماده سه )قابل قبو (



 موسسه )ماده سه( پژوهشيضاي هيات علمي فناوري اع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي   31جدول شماره 

امتياز كسب شده در كميته  موضوع بند

 منتخب

امتياز كسب شده در هيات 

 مميزه

حداكثر امتياز در 

 واحد كار

سقف حداكثر 

امتياز در هر 

 موضوع

 حداقل امتياز لازم

 دانشيار استاديار مربي

 امتياز( 5/2امتياز در كل دوره )حداقل امتياز ساليانه  15 20 2   قات موظفرعايت ضوابط و مقررات پژوهشي موسسه و تخصيص او 1

 30 15 10  7تا  2   مقالات تحقيقي اول 2

 case reportگزار  موارد نادر

 مقالات متفرقه )سردبير....(

       

    30  7تا   مقالات علمي مروري 3

ترويجي -يو تحشيه چاپ شده در نشريه هاي علم مقالات علمي 4

  داخلي معتبر

 

    18 3تا   

مداخل چاپ شده در دانشنامه هاه دايره المعارف ها و فرهنگ ها  4

 بانظر هيات داوري مورد تاييد هيات مميزه موسسه

    8 2تا   

    12 2تا    مقالات علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها 5

    5 1تا    خلاوه مقالات علمي در كنفرانس ها 6

 

 

8 

 

  6تا 1   طراحي سيستم هرو  ها و خدمات جديد در سطح كشور 8-1

 

20 

   

    4تا  5/0   طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه8-2

    4تا  5/0   كار جديد 8-3

    3تا  1   مد  سازي وسايل پزشكي و وزمايشگاهي 8-4

    6تا  1   داروييتوليد مواد وزمايشي و  8-5

    5تا  5/0   تدوين راهنماي طبابت باليني كشور 8-6

      10تا  5/0   خارج( اختراع يا اكتشاف ثبت شده )داخل  9 

اختراع و اكتشاف و توليد محصولات پژوهشي كاربردي ثبت  10-1 10

 شده در قالب شركت دانش بنيان / تجاري سازي

 30 15تا  1  

 

 

50 

   

    15تا    ثبت مالكيت فكري )پتنت(  10-2

    2تا  5/0   تعيين توالي ژن ثبت شده  10-3

    ايجاد ظرفيت فعا  در ج ب اعتبار پژوهشي ))گرنت(( داخلي  11

 بين المللي

ميليون ريا  50)به ازاي هر 1  

دلارگرنت 5000گرنت داخل و يا 

 خارج

12   . 

 



 موسسه )ماده سه( پژوهشيفناوري اعضاي هيات علمي  يازات قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي امت  31جدول شماره 

امتياز كسب شده در كميته  موضوع بند

 منتخب

امتياز كسب شده در هيات 

 مميزه

حداكثر امتياز در 

 واحد كار

سقف حداكثر 

امتياز در هر 

 موضوع

 حداقل امتياز لازم

 ردانشيا استاديار مربي

    30 15تا     تاليف يا تصنيف كتاب  )مرتبط(  12-1 12

    3 5/1تا    )غير مرتبط(12-2

تاليف يا تدوين كتب چاپي يا  12-3

 الكترونيكي 

 

 درسطح ملي

 

    6 3تا  

 3  5/1تا   درسطح موسسه

    4 2تا  5/0   تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي12-4

    10 5   قادي كتاب معتبرتصحيح انت 12-5

    8  2تا 5/0   ويرايش علمي كتاب12-6

كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه  13

 تخصصي

    10 6تا  

    10    ارزيابي هداوري هنظارت بر فعاليتهاي پژوهشي هفناوري و نوع ووري 14

 1ات   داوري مقاله هاي علمي و پژوهشي 14-1

 2تا   داوري كتاب 14-2

 2تا   داوري يا  نظارت بر طرا هاي پژوهشي و فنآوري  14-3

برخورداري از برجستگي يا شاخص  15

بودن درامر پژوهش نظير)دريافت لوا 

تقديره نشان هعناوين مشابه( از مراجع 

رسمي جهت انجاف فعاليت پژوهشي و 

 بعنوان پژوهشگر برتر

سطح موسسه در 15-1

با تاييد معاون پژوهشي 

 موسسه

درسطح ملي يا  15-2

بين المللي با تاييد  معاون 

 پژوهشي وزارت متبوع

 2تا  

 

 4تا

4 

 

8 

  

تبصره: استفاده از امتياز مربوطه در هرسطح فقط يكبار براي كل دوره ارتقا 

 مجاز مي باشد

 70 55 45    15الي  1حداقل امتياز لازف  

      سقف امتيازات كسب شده ماده سه )قابل قبو (



 پژوهشي موسسه )ماده چهار( -اجرايي اعضاي هيات علمي آموزشي  امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   30جدول شماره 

در واحد حداكثر امتياز هيات مميزه كميته منتخب موضوع بند

 يا نيمسال كار

حداكثر امتياز در 

هرموضوع 

 آموزشي

حداكثر امتياز در 

 هرموضوع پژوهشي

حداقل امتياز لازم در 

 هردوره ارتقا

  

 5 8 8  1   حضور فعا  تماف وقت در موسسه 1

 

2 

و اردوها يا ساير فعاليتهاي فوق برپايي نمايشگاهها

برنامه پژوهشي هفناوريه وموزشي ه هنري و مديريت 

 اجرايي ون با توجه به سطح برگزاري

  

 

 

 2تا 

 

 

6 

8  

  

اه اندازي وزمايشكاه يا كارگاه. يا واحدهاي طراحي و ر 3

نيمه ونعتي و پژوهشيه كتابخانه هاي تخصصي ه 

 شبكه هاي تخصصي مجازي

  8 6 4تا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

همراكز همكاري موثر در تاسيس دانشگاه و  4

تحقيقاتيهموسسه هاس وموز  عالي ه پژوهشي و فن 

كها و پاركها علم و فن ووري ه مراكز رشد و ووري ه شهر

 شركت هاي دانش بنيان

  4 8 8 

 

5 

 مديرمسيولي مجلات علمي)همكاري موثر در 

و رياست قطب هاي  سردببيري عضو هيات تحريريه(

 علمي كشور

 12 به ازاي هرسا   3تا  

 

12 

عضويت دريكي از هسته هاي قطب هاي علمي رسمي  6

ت مديره و بازرسي انجمن هاي كشور/عضويت در هيا

 علمي

 4 4 به ازاي هر سا   1  

 50به ازاي هر  1   عضويت در شوراي پارك ها / مراكز رشد  7

 ساعت حضور

4 8 

 دبيري همايشهاي علمي /ملي /منطقه اي / بين المللي  8

 با تاييد شوراي پژوهشي موسسه و يا نهادهاي ذي ربط

 

 8 6 2تا  

   14تا  4هر سا     مطابق جدو  ت قواي سه گانهايفاي مسلولي 9

 

10 

 شركت در شورا ه كميته ها و ...

 *عضويت هاي م كور بايد براساس حكم رسمي باشد

 

 

 10 10 به ازاي هرسا  2تا   



در واحد حداكثر امتياز هيات مميزه كميته منتخب موضوع بند

 يا نيمسال كار

حداكثر امتياز در 

هرموضوع 

 آموزشي

داكثر امتياز در ح

 هرموضوع پژوهشي

حداقل امتياز لازم در 

 هردوره ارتقا

ايجاد رشته هاي جديد و ميان رشته اي با رويكرد رفع  11

 نيازهاي اساسي كشور و ترويج كاروفريني

 

  10 10 5تا  

راهبري پروژه هاي بزرگ تحقيقاتي بين رشته اي  12

 سه)مديريت پروژه( با تاييد شوراي پژوهشي موس

  12 8 4تا  

طراحيهتدوين و اجراي برنامه ها و فعاليت با هدف  13

 افزايش كارويي و اثربخشي نظاف وموز  عالي

 10 10 5تا  

طراحي سوا  وزمونهاي سراسري با تاييد سازمان  14

سنجش وموز  كشور /وزارت بهداشت/دانشگاه وزاد 

 اسلامي

 25امتياز به ازاي هر  1  

 ساعت

8 8 

احي سوا  وزمون هاي جامع منطقه اي و درون طر 15

دانشگاهي)جامع علوف پايه و پيش كارورزي(ارتقاي 

( و  phdدستياران هامتحانهاي جامع دكتري تخصصي (

 نظاير ون 

 50امتياز به ازاي هر  1  

 ساعت

5 5 

 10 10 4تا   تدوين كتاب به شيوه گردووري  16

 6 4 2تا   ي علمي معتبرتدوين مجموعه مقاله هاي همايش ها 17

ايجاد ظرفيت فعا  در ج ب دانشجويان خارجي با  18

 تاييد رييس موسسه 

 10به ازاي هر  1  

 دانشجو

12 12  

 

 

 10      18الي  1حداقل امتياز لازف از بندهاي  

  35 35     18الي  1حداكثر امتياز قابل قبو  از بند  

 



 31دو  شماره ج 9امتياز مفاد موضوع بند 

 امتیاز موضوع 

 11 رؤسای قوای سه  گانه 1

 12 وزار، معاونان رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی 2

 11 نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان  3

 11 دیریت حوزه علمیه، اعضای شورای نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاهها و رئیس جهاد دانشگاهیمعاونان وزارت متبوع، مدیر مرکز م 1

و اصلاحی آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه تهران )سفرا، استانداران ،رییس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران  11سایر مسئولان مذکور در ماده  5

 دار تهران( شهر

 11تا 

 11تا رؤسای دانشگاهها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، 6

 11تا  رؤسای فرهنگستانهااعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام ،نمایندگان مجلس خبرگان رهبری ،اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی و  7

  8تا  مستقل  پارکهای علم و فناوریفناوری و روسای دانشگاهها و موسسه های آموزش عالی ، پژوهشی و معاونان  8

جهاددانشگاهی، مشاوران وزرای علوم دبیران شوراهای تخصصی و معاونان دبیر شواری عالی انقلاب فرهنگی ، معاونان ستادی نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاهها، معاونان رییس  9

مسئولین دفاتر و روسای استانی نهادهای نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهها، معاونان مرکز مدیریت حوزه علمیه  تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و آموزش پزشكی،

وسای مراکز رشد و.ابسته به دانشگاهها و روسای دانشكده ها، پژوهشكده ها و واحدهای پژوهشی مستقل و رپارکهای علم و فناوری ،مدیران کل دفاتر و ادارات وزارتین متبوع ، روسای 

 علم و فن آوری 

 6تا 

واحدهای و.ابسته به دانشگاهها ،مدیران حوزه ستادی دانشگاهها و مووسسه های آموزش عالی ،پژوهشی و فن آوری ،معاونان دانشكده ها و پژوهشكده پارکهای علم و فناوری معاونان  11

 شگاهی موسسه هاو مدیران عامل شرکت های دانپژوهشی مستقل وابسته به 

 5تا 

دبیر کمیسیون نشریات علمی کشور، دبیر کمیسیون انجمنهای علمی رسمی و دبیر شورای قطبهای  ،ن متبوعمعاونان مدیران کل دفاتر و ادارت وزارتین متبوع وزارتیمعاونان مشاوران  11

 علمی کشور

 1تا 

 1تا اشند نظیر مدیران گروههای آموزشی و یا پژوهشی و پستهای ستاره دار  در مجموعه پستهای سازمانی مصوبسایر سمتهایی که طبق مقررات، متصدیان آنها باید عضو هیات علمی ب 12

            رایی اعضای هیات علمی اج –شود. همچنین امتیاز فعالیتهای علمی توسط مقام بالاتر )صادر کننده حكم انتصاب فرد( تعیین می 12تا  5اجرایی بندهای  –های علمی میزان امتیاز فعالیت:1تبصره     

 متبوع انجام شده باشد. «موسسه  »فعالیت می نمایند، در صورتی قابل احتساب است که با موافقت رئیس  «وزارت» محل خدمت عضو هیات علمی و  «مؤسسه»مذکور که در خارج از   مشمول بندهای

 هیات علمی که در این آیین نامه پیش بینی نشده است توسط وزارتین )حسب مورد( تعیین و اعلام خواهد شد.  امتیاز سایر فعالیت های علمی ،اجرایی اعضای:2تبصره     

 






